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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษา (1) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและระดับความเขมแข็งอดทน 

(2) เปรียบเทียบความเขมแข็งอดทนในกลุมรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีแตกตางกัน (3) ความสัมพันธระหวางรูปแบบ

การอบรมเลี้ยงดูและความเขมแข็งอดทน และ (4) ความสามารถในการทํานายของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตอความ

เขมแข็งอดทน ประชากรท่ีศึกษาคือ นักเรียนนายเรือช้ันป 1-5 โรงเรียนนายเรือ จงัหวัดสมุทรปราการ จํานวน 356 

คน โดยมีผูเขารวมวิจัยเปนกลุมตัวอยางจํานวน 319 คน เครื่องมือท่ีใชคือแบบสํารวจรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู มีคา

ความเท่ียง 0.76 ถึง 0.92 และแบบวัดความเขมแข็งอดทน มีคาความเท่ียง 0.82 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง

ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ

เพียรสัน และการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนนายเรือมีคาเฉลี่ยความเขมแข็งอดทน 

27.67 และไดรับการเลี้ยงดูแบบเอาใจใสเปนอันดับหน่ึง (2) รูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูท่ีแตกตางกันมี

คะแนนความเขมแข็งอดทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (3) รูปแบบการไดรับอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมี

ความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งอดทน สวนแบบควบคุม และทอดท้ิงมีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็ง

อดทนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ (4) รูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสสามารถทํานายความ

เขมแข็งอดทนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอเสนอแนะควรใหการสงเสริมการเลี้ยงดูแบบเอาใจใส  
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Abstract 

 The objectives of this survey research were: (1) to study level of hardiness and parenting 

styles in naval cadets; (2) to compare hardiness in different styles of parenting; (3) to study 

relationship between parenting styles and hardiness; and (4) to determine whether parenting 

styles can predict naval cadets’s hardiness. The population of this study was 356 naval cadets 

studying between years 1-5 of The Royal Thai Naval academy, Samutprakarn. The sample who 

vulunteer were 319. The instruments for data collection were questionaires consist of: (1) 

parenting style rating scale with reliability of 0.76 to 0.92; and (2) dispositional resilience rating 

scale 15 test with reliability of 0.82. Statistics used to analyze data were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, one-way ANOVA, Pearson’s product moment correlation coefficient, 

and stepwise multiple regression. The results show that: (1) mean of hardiness was 27.67 and 

most naval cadets were raised by authoritative parenting style; (2) Each parenting styles has 

significantly different score in term of indicating hardiness; (3) There is a significant positive 

relation between hardiness and authoritative parenting style but it has inverse significant 

relationship with authoritarian parenting style and neglectful parenting styles; and (4) 

authoritative parenting style can significantly predict hardiness. Thus, as to recommend, there 

should be more support to promote authoritative parenting style.  
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บทนํา 

 ความเครียดเปนสิ่งท่ีทุกคนตองเผชิญซึ่งเปนธรรมชาติของมนุษย และยิ่งในปจจุบัน เศรษฐกิจ สังคมไทยมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางมากเพ่ือใหกาวทันสังคมโลก ซึ่งสงผลใหคนไทยในทุกระดับอายุตองมีการปรับตัวเพ่ือใหอยู

ไดในสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเชนน้ี ไมวาจะเปนการแขงขันท่ีสูงข้ึน การทํางานหนักข้ึน ความตองการดาน

วัตถุท่ีเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ียังมีเรื่องความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย และภัยพิบัติตางๆ ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมสามารถ

คาดเดาได หากบุคคลไมสามารถรับมอืกับความเปลีย่นแปลงตางๆ ท่ีเขามาก็จะสงผลใหบุคคลน้ันไมมคีวามสขุในการ

ดําเนินชีวิต กอใหเกิดเปนความเครียด ซึ่งทําใหเกิดปญหาตามมาเปนวงจรลูกโซกระทบท้ังทางดานรางกายและจิตใจ

ดังน้ันการศึกษาถึงปจจัยท่ีทําใหบุคคลสามารถเผชิญกับความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพจึงเปนเรื่องสําคัญสําหรับ

เปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคตตอไป  ท้ังน้ีเปนท่ีนาสนใจวาแตละบุคคลจะมีการ

จัดการและความสามารถในการเผชิญตอระดับความเครียดไดแตกตางกันซึ่งปจจัยท่ีทําใหบุคคลแตละคนมี

ความสามารถแตกตางกันในการเผชิญกับความเครียดน้ี พบวา ความเขมแข็งอดทน (Hardiness) เปนปจจัยสวน

บุคคลท่ีสามารถอธิบายไดวาเพราะเหตุใดบุคคลท่ีเผชิญกับความเครียดแบบเดียวกันจึงมีการตอบสนองท่ีแตกตางกัน 

ท้ังน้ีเมื่อบุคคลมีลักษณะเขมแข็งอดทนจะทําใหสามารถรับมือกับความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสงผลใหเกิด

ดานดีๆตางๆตามมาในชีวิต เชน การประสบความสําเร็จทางการศึกษา (Sheard & Golby, 2007) การเกิดภาวะ

ผูนําท่ีดีในตนเอง (Eid, Johnsen, Bartone, & Nissestad, 2008) ลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรค Posttraumatic 

stress disorder (PTSD) เมื่อตองเผชิญกับสถานการณความเครยีดหรือเหตกุารณรุนแรงในชีวิตท่ีไมสามารถคาดเดา

ได (Bartone, 1999) เปนตน  โดยความเขมแข็งอดทนน้ีเปนลักษณะบุคลกิภาพของบุคคลท่ีประกอบไปดวยลกัษณะ

ใหญสามประการไดแก ความมุงมั่น (commitment) หมายถึงลักษณะความเช่ือในความสามารถของตนเองในการ

ตัดสินใจลงมือกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึ่งจะทําใหบุคคลทําไปอยางสุดความสามารถ, ความมีอํานาจควบคุม (control) 

หมายถึง ความเช่ือวาตนเองจะสามารถควบคุมสถานการณตางๆ และสามารถจัดการกับความยุงยากตางๆ ท่ีเขามา

ในชีวิตได และความรูสึกทาทาย (challenge) หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ือวาชีวิตยอมมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ จึงมองความไมแนนอนวาเปนเรื่องทาทายอยากท่ีจะเรียนรู ลักษณะท้ังสามประการดังกลาว

จะพัฒนาประกอบเปนแกนหลักของบุคลิกภาพชวยใหบุคคลปรับตัวอยูไดกับความเครียดท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ในชีวิตท่ีมีความรุนแรง (Kobasa, Maddi, & Kann, 1982) บุคคลท่ีมีลักษณะเขมแข็งอดทนจึงมีสุขภาวะทางจิตดีใช

ชีวิตไดอยางมีความสุขทามกลางความเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนในชีวิต ท้ังน้ีจากงานวิจัยในตางประเทศ

พบวารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยท่ีสามารถทํานายการเกิดลักษณะเขมแข็งอดทนได (Mirzaei & Kadivarzare, 

2013) แตสําหรับในประเทศไทยมีงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยทํานายการเกิดลักษณะเขมแข็งอดทนคอนขางนอย ผูวิจัย

จึงสนใจศึกษาปจจัยเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีมีอิทธิพลตอลักษณะเขมแข็งอดทน โดยศึกษารูปแบบการอบรม

เลี้ยงดูที่แตกตางกัน 4 แบบ ตามทฤษฎีของ Baumrind ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) 

ซึ่งเปนลักษณะการเลี้ยงดูท่ีมีการเรียกรองพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย มีการกําหนดกฎระเบียบและวินัย มีการ

กระตุนใหปฏิบัติตามกฎ มีความอบอุน ความรักและใหการสนับสนุน มีการสื่อสารสองทางท่ีชัดเจน สงเสริมใหเด็ก

เปนตัวของตัวเองและพ่ึงตนเองได เคารพในสิทธิท้ังของพอแมและเด็ก และใหรางวัลมากกวาการลงโทษ สวนการ

อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม (Authoritarian) เปนลักษณะการเลี้ยงดูที่มีการเรียกรองมาก ตั้งมาตรฐานชัดเจน 
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ใหความสําคัญตอการเช่ือฟง ใหความอบอุนนอย ไมสนับสนุนการสื่อสารสองทาง จํากัดอิสระและความเปนตนเอง

ของเด็ก อคติตามความตองการของพอแม และขมขู ลงโทษ สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive) 

เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูท่ีพอแมหลีกเลี่ยงการเรียกรอง มีขอกําหนดและกฎเกณฑนอย อดทนและยอมรับ

พฤติกรรมท่ีไมเปนไปตามวัย ไมขัดใจ เด็กมีบทบาทการสื่อสารมากกวาพอแม ยอมรับการตัดสินใจท่ีปราศจากความ

รับผิดชอบและความไมมีวุฒิภาวะของเด็ก ลําเอียง เขาขางเด็ก และลงโทษนอย และสุดทายการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ทอดท้ิง (Neglectful) เปนลักษณะการเลี้ยงดูท่ีไมเรียกรอง ไมมีกฎเกณฑและไมใสใจ ทอดท้ิง ปฏิบัติไมดี หางเหิน

ทางอารมณ มีการสื่อสารนอย ใหเด็กมีอิสระโดยไมมีการสนับสนุนจากพอแม ความตองการของพอแมเปนใหญ 

อาจทํารายรางกาย หรือจิตใจ หรือท้ังสองอยาง จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 แบบท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจ

ศึกษาวามีความสัมพันธและมีความสามารถในการพยากรณความเขมแข็งอดทนอยางไรในกลุมตัวอยางท่ีเปนคนไทย

ซึ่งเรื่องดังกลาวถือไดวาเปนเรื่องสําคัญเรื่องหน่ึงท่ีควรตระหนักถึงเน่ืองจากในสังคมขนาดใหญ เชน ประเทศไทย 

ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความเจริญหรือถดถอยของประเทศ ไมวาจะเปนในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความ

มั่นคง คือประชาชนชาวไทย หากประเทศไทยมีประชากรท่ีมีคุณภาพ มีสติปญญาดี มีความเขมแข็งท้ังในดาน

สุขภาพกายและสุขภาพจิต ประชาชนชาวไทยรูจักหนาท่ีของตน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองโดยเต็ม

ความสามารถ และประกอบอาชีพของตนเองดวยความสุจริต ประเทศไทยก็จะเจริญรุงเรือง กาวหนา ไมหว่ันเกรง

ตอภัยคุกคามในดานตาง ๆ ทั้งจากปจจัยภายใน และภายนอกประเทศ จากท่ีกลาวมาจึงอาจกลาวไดวาสุขภาพจิต

จึงเปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีมีบทบาทสําคัญของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในชีวิต ตลอดจนมีแนวโนมของการ

ประสบความสําเร็จในชีวิตดวย โดยหากประชาชนมีความเขมแข็งอดทนทางอารมณจิตใจยอมสงผลใหมีสุขภาพจิตท่ี

ดีและสามารถรับมือกับความเครียดได ซึ่งสงผลใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสบความสําเร็จสูงสุด

ตามมา ดังน้ัน ผูท่ีผานการอบรมเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมจึงมีแนวโนมในการเผชิญกับความทาทาย ความเครียดในการ

ทํางานไดมากกวาซึ่งจะทําใหมีแนวโนมเปนผูประสบความสําเร็จในชีวิต และหากประเทศไทยมีประชากรท่ีประสบ

ความสําเร็จในชีวิตในสัดสวนท่ีสูง ประเทศไทยก็จะมีความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ ตามมา  

 โดยในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาในกลุมนักเรียนนายเรือซึ่งจะไปเปนนายทหารสัญญาบัตรอัน

เปนกําลังพลหลักของกองทัพเรือตอไป ทั้งนี้ ทหารเปนอาชีพหนึ่งที่ประชาชนชาวไทยสนใจ และใหความสําคัญ 

เปนอาชีพหน่ึงท่ีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรีไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไป ในหลายครั้งทหารก็เปนผูท่ีมีสวนสําคัญในทาง

การเมือง การปกครองของประเทศดังท่ีปรากฏในปจจุบัน เน่ืองจากเปนผูท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดานความมั่นคงของชาติ 

เปนอาชีพท่ีมีอาวุธอยูในความครอบครองขณะปฏิบัติงาน การปฏิบัติหนาท่ีของทหารมีผลตอประเทศท้ังในดาน

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความสัมพันธระหวางประเทศ ดังน้ันผูท่ีจะข้ึนเปนผูบังคับบัญชาหนวยทหาร จึงตอง

เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีความเข็มเข็งอดทนทางรางกาย และท่ีสําคัญคือมีความเขมแข็งอดทนทางจิตใจเพ่ือ

จะไดทําหนาท่ีในการเปนสวนหน่ึงท่ีจะนําพาประเทศชาติไปสูความมั่นคง ในประเทศไทยสามารถแบงประเภทของ

ทหารตามลักษณะธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานไดสามจําพวก คือ ทหารบก ทหารเรือ และทหาร

อากาศ การคัดเลือกบุคคลเขามาเปนทหารมีอยูหลายวิธี และหลายชวงอายุ ไดแก การเกณฑทหาร การรับผูท่ีสําเร็จ

การศึกษาในระดับ และสาขาตาง ๆ เขามาเปนทหาร รวมถึงการท่ีเหลาทัพตาง ๆ ไดจัดการเปดสถานศึกษาเพ่ือ

ฝกอบรมผูท่ีจะเขามาเปนทหารในสาขาอาชีพเฉพาะทาง เชน โรงเรียนทหารดุริยางค  วิทยาลัยแพทยทหาร  
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วิทยาลัยพยาบาลทหาร โรงเรียนชางฝมือทหาร เปนตน แตในความเปนจริงแลวแตละเหลาทัพน้ันจะมี

สถาบันการศึกษาหลักท่ีมีหนาท่ีผลิตผูท่ีจะเติบโตข้ึนมาเปนผูบังคับบัญชาหนวยกําลังทหาร จนถึงผูบัญชาการเหลา

ทัพ น้ันคือ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ โดยกอนท่ีจะเขาศึกษา

ในสถาบันการศึกษาดังกลาวจะตองศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารกอนซึ่งเปนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีการฝก

ทหารควบคูไปดวย จากท่ีกลาวมานักเรียนทหารจึงถือไดวาเปนเยาวชนท่ีกําลังเตบิโตไปเปนกําลังสวนสาํคัญสวนหน่ึง

ในการพัฒนาประเทศจึงควรมีความพรอมท้ังในดานสติปญญา ความเขมแข็งของรางกายและจิตใจสามารถรับมือกับ

ความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนไปตามปณิธานของโรงเรียนเตรียมทหารท่ีมุงเนนผลิตนักเรียนท่ีมีความ

สามัคคี เปนผูนํา มีความอดทนท้ังรางกายและจิตใจ มีวินัย ยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์ และมีความรูความสามารถ 

พรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม  

 การศึกษาในโรงเรียนทหาร นักเรียนทหารจะตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงท่ีตองออกจากบาน หางไกล
จากครอบครัวมาอยูโรงเรียนประจําท่ีมีสภาพแวดลอมเปนโรงเรียนทหารซึ่งตองอยูในระเบียบวินัยและปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด พรอมไปกับการเรียนทางดานวิชาการและการฝกทหารทําใหตองอาศัยการ
ปรับตัวและรับมือกับความเครียด หรือสถานการณกดดันท่ีเขามาใหได โดยเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียม
ทหารแลว นักเรียนเตรียมทหารแตละคนจะตองไปศึกษาตอในโรงเรียนสังกัดเหลาของตนเองไดแก โรงเรียนนายรอย
พระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายรอยตํารวจดังท่ีไดกลาวขางตน ซึ่งจะ
เปนการศึกษาเฉพาะทางในระดับอุดมศึกษาตอไปโดยในแตละโรงเรียนจะมีท้ังการเรียนดานวิชาการควบคูไปกับการ
ฝกทหารข้ันพ้ืนฐาน แตในโรงเรียนนายเรือจะเพ่ิมการฝกวิชาชีพทหารเรือรวมดวยตั้งแตช้ันปท่ี 1 ทําใหพบวาใน

จํานวนนักเรียนนายเรือท้ังหมด นักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 1 เปนช้ันท่ีมีนักเรียนลาออกและตกซ้ําช้ันมากท่ีสุด 

เน่ืองจากสภาพจิตใจไมพรอมเพราะตองฝกหนัก ทําใหปรับสภาพจากนักเรียนเตรียมทหารไมทัน และมีนักเรียนนาย
เรือบางสวนท่ีมีปญหาดานการเรียนไมผานตามเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 1-10 สวนในช้ันปอ่ืนๆมักจะตกซ้ําช้ัน

เพราะคะแนนความประพฤติท่ีไมผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 2 โดยจากงานวิจัยพบวาสวนสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําให

นักเรียนนายเรือมีแนวโนมจบการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือไดคือการมีคุณลักษณะเขมแข็งอดทน กลาวคือ จาก
งานวิจัยพบวาความเขมแข็งอดทนสามารถทํานายผลการฝกศึกษาของนักเรียนนายเรอืไดโดยมคีวามสมัพันธทางบวก
ตอกัน (ปยะมาภรณ สิงหคํา, 2553)   

 จากขอมูลท่ีกลาวมาหากรูวาในกลุมประชากรท่ีมีแนวโนมตองเผชิญกับความเครียดในระดับสูงพอๆกัน 

การท่ีบุคคลแตละคนสามารถรับมือตอสถานการณดังกลาวไดแตกตางกันน้ันจะมีความสัมพันธอยางไรกับพ้ืนฐาน

ทางดานการเลี้ยงดูท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับความเขมแข็งอดทนของ

นักเรียนนายเรือเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมใหเกิดลักษณะเขมแข็งอดทนสําหรับบุคคลท่ีเขาศึกษาตอเปน
นักเรียนทหาร ซึ่งชวยใหสามารถเผชิญกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนและสําเร็จการศึกษาไดตามท่ีคาดหวังไว นอกจากน้ี
เพ่ือเปนแนวทางเบ้ืองตนในการสงเสริมใหเกิดลักษณะเขมแข็งอดทนในกลุมประชากรอ่ืนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูและระดับความเขมแข็งอดทน 

 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเขมแข็งอดทนในกลุมรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูท่ีแตกตางกัน 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูและความเขมแข็งอดทน 
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 4. เพ่ือศึกษาความสามารถในการทํานายของรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูตอความเขมแข็งอดทน 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีศึกษาคือ นักเรียนนายเรือช้ันปท่ี 1-5 

ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 เปนเพศชายท้ังหมด ซึ่งมีผูเขารวมการวิจัยจํานวน 319 คน โดยมีผูตอบ

แบบวัดความเขมแข็งอดทนสมบูรณเปนจํานวน 309 คน ผูตอบแบบสํารวจรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูสมบูรณเปน

จํานวน 313 คนซึ่งในจํานวนน้ีสามารถจําแนกประเภทรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีชัดเจนไดเปนจํานวน 143 คน โดย

กลุมตัวอยางจํานวน 143 คนท่ีสามารถจําแนกประเภทรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีชัดเจนไดมีผูตอบแบบวัดความ

เขมแข็งอดทนสมบูรณเปนจํานวน 142 คนซึ่งขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวนน้ีจะนํามาวิเคราะหเพ่ือหาความ

แตกตางของคะแนนความเขมเขมแข็งอดทนในรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีแตกตางกันอยางชัดเจน และวิเคราะห

ความสามารถในการทํานายของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตอความเขมแข็งอดทน สวนกลุมตัวอยางท่ีตอบ

แบบสอบถามสมบูรณท้ังสวนแบบสํารวจรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและแบบวัดความเขมแข็งอดทนมีจํานวน 303 คน

โดยในจํานวนน้ีมีท้ังกลุมบุคคลท่ีสามารถจําแนกประเภทรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีชัดเจนไดและท่ีไมสามารถจําแนก

ไดซึ่งจะใชในการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบกับความเขมแข็งอดทน  

เครื่องมือท่ีใชไดแก (1) แบบสํารวจรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู พัฒนาโดย วีรนุช วงศคงเดช (2547) มีคา

ความเท่ียง 0.76 ถึง 0.92 (2) แบบวัดความเขมแข็งอดทน พัฒนาโดย Bartone (1995) และแปลเปนภาษาไทย

โดยปยะมาภรณ สิงหคํา (2552) มีคาความเท่ียง 0.82 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป SPSS โดยใชสถิติ

เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพ่ืออธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุมประชากร แสดงขอมูลความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดย (1) หาความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความ

เขมแข็งอดทนในกลุมการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 4 รูปแบบ โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 

ANOVA) (2) หาความสัมพันธระหวางตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 4 รูปแบบ กับ ความเขมแข็งอดทนโดยวิเคราะห

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson‘s Correlation Coefficient) และ (3) ความสามารถในการทํานาย

ของตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 4 รูปแบบ ตอความเขมแข็งอดทนโดยวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู (Parenting Styles) 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุ (AUthoritarian) 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive) 

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง (Neglectful) 

 

 

 

ความเขมแข็งอดทน (Hardiness) 
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ผลการวิจยั 

 1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวานักเรียนนายเรือท่ีเขารวมการวิจัยมากท่ีสุดคือช้ันปท่ี 2 

จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 25.08 รองลงมาคือช้ันปท่ี 1 จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 22.57 สวนช้ันปท่ี 3 

และ 5 มีจํานวนใกลเคียงกัน โดยช้ันปท่ี 3 มีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 19.12 และช้ันปท่ี 5 มีจํานวน 65 คน 

คิดเปนรอยละ 20.38 สวนช้ันปท่ี 4 มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 41 คน คิดเปนรอยละ 12.85 

 2. การวิเคราะหขอมูลสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท้ังหมด 

 ในนักเรียนนายเรือจํานวน 309 คนท่ีตอบแบบวัดความเขมแข็งอดทนสมบูรณ พบวานักเรียนนายเรือมีคาเฉลี่ย

ของความเขมแข็งอดทน 27.67 (S.D. = 5.36) จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน โดยดานความมุงมั่น (Commitment)  

มีคาเฉลี่ย 10.26 (S.D. = 2.30) ดานความมีอํานาจควบคุม (Control) มีคาเฉลี่ย 10.23 (S.D. = 5.33) และดานความรูสึก

ทาทาย (Challenge) มีคาเฉลี่ย 7.18 (S.D. = 2.58) จากคะแนนเต็มดานละ 15 คะแนน  

 ในนักเรียนนายเรือจํานวน 313 คนท่ีตอบแบบสํารวจรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูสมบูรณพบวาคะแนนการ

อบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ 65.57 จากคะแนนเต็ม 85 คะแนน รองลงมาอันดับสองเปนการ

อบรมเลี้ยงดูแบบตามใจมีคาเฉลี่ย 42.94 จากคะแนนเต็ม 80 คะแนน สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและการ

อบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิงมีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ 36.38 และ 36.23 จากคะแนนเต็ม 85 คะแนน ตามลําดับ 

โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมีคาเฉลี่ยมากกวาเล็กนอย 

 เมื่อพิจารณาจัดกลุมรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีชัดเจนจากนักเรียนนายเรือจํานวน 313 คนท่ีตอบแบบสํารวจ

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูสมบูรณ พบวาสามารถจําแนกรูปแบบการเลี้ยงดูท่ีชัดเจนไดเพียง 143 คน โดยในจํานวน 

143 คน น้ีมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 69.93 การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ

จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 15.39 การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง 11 คน คิดเปนรอยละ 7.69 และการอบรมเลี้ยงดู

แบบควบคุมจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.99  

 3. จากการทดสอบสมมติฐานเพ่ือหาความแตกตางของความเขมแข็งอดทนในรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ี

แตกตางกัน 4 รูปแบบ โดยวิเคราะหขอมูลจากนักเรยีนายเรอืจํานวน 142 คนท่ีสามารถจําแนกรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ี

ชัดเจนไดและตอบแบบวัดความเขมแข็งอดทนสมบูรณ พบวา มีการอบรมเลี้ยงดูอยางนอย 1 คูท่ีมีคาเฉลี่ยความเขมแข็ง

อดทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูพบวา ผูท่ี

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีคะแนนความเขมแข็งอดทนแตกตางกับผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม และผู

ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมี

แนวโนมท่ีจะมีคาเฉลี่ยของความเขมแข็งอดทนสูงกวา ดังแสดงดังตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเขมแข็งอดทนในรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 4 รูปแบบท่ีชัดเจนและคา

การทดสอบ Post-hoc (n = 142) 

 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู X±SD F-test p-value Post-hoc 

1. การอบรมเลี้ยงด ู

แบบเอาใจใส (n = 99) 

29.59±5.65 

 

3.51         .017* 1-2, 1-4 

2.การอบรมเลี้ยงด ู

แบบควบคุม (n = 10) 

25.30±3.77 

 

   

3. การอบรมเลี้ยงด ู

แบบตามใจ (n = 22) 

27.86±5.51    

4. การอบรมเลี้ยงด ู

แบบทอดท้ิง (n = 11) 

25.64±4.37    

*p<.05 

 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความเขมแข็งอดทนในนักเรียนนายเรือท่ีไดรับการ

 อบรมเลี้ยงดูท่ีชัดเจน 4 รูปแบบ (n = 142) 

 

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ความเขมแข็งอดทน 

X SD 

1. การอบรมเลี้ยงด ู

แบบเอาใจใส (n = 99) 
29.59 

5.65 

 

2.การอบรมเลี้ยงด ู

แบบควบคุม (n = 10) 
25.30 

3.77 

 

3. การอบรมเลี้ยงด ู

แบบตามใจ (n = 22) 
27.86 5.51 

4. การอบรมเลี้ยงด ู

แบบทอดท้ิง (n = 11) 
25.64 4.37 

 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานเพ่ือหาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 4 รูปแบบกับความ

เขมแข็งอดทน พบวา รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งอดทนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (r =.323, p<.01) ขณะท่ีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและแบบทอดท้ิงมีความสัมพันธ

ทางลบกับความเขมแข็งอดทนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r =-.226, p<.01 และ r =-.278, p<.01 ตามลําดับ) 
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สวนรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจไมพบวามีความสัมพันธกับความเขมแข็งอดทนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

แสดงดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 แสดงความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบและความเขมแข็งอดทน (n = 303) 

 

 เอาใจใส 
(Authoritative) 

ควบคุม 
(Authoritarian) 

ตามใจ 
(Permissive) 

ทอดท้ิง 
(Neglectful) 

ความเขมแข็งอดทน 

(Hardiness) 
.323** -.226** -.083 -.278** 

 

**p<.01 (two-tailed) 

 

 5. จากการทดสอบสมมติฐานเพ่ือดูความสามารถในการทํานายของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 4 รูปแบบ

ตอความเข็มแข็งอดทนพบวา มีเพียงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสเทาน้ันท่ีสามารถทํานายความเขมแข็ง

อดทนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีความสัมพันธกับความเขมแข็งอดทน โดยมีคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 0.316 และสามารถพยากรณความเขมแข็งอดทนไดรอยละ 10 (R2 = .10) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.001 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ เทากับ 5.316 ซึ่งเมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) สามารถเขียนสมการพยากรณความเขมแข็งอดทนเมื่อทราบคะแนนการอบรมเลี้ยงดู

แบบเอาใจใสไดเปน   Y’ = 10.585 + 0.261X 

แสดงดังตารางท่ี 4  

 

ตารางท่ี  4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ในความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส 

(Authoritative) การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม (Authoritarian) การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ 

(Permissive) การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง (Neglecful) และความเขมแข็งอดทน (N=142) 

 

ตัวแปรทํานาย b SEb β t p-value 

Constant (คาคงท่ี) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส 

(Authoritative) 

10.585 

0.261 

4.614 

0.066 

- 

0.316 

2.294 

3.947 

.023 

.000 

SEest =  5.316 

R= .316 ; R2 = .100 ; F= 15.576 ; p-value = .000 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากกการศึกษาเรื่องความเขมแข็งอดทนของนักเรียนนายท่ีตอบแบบวัดความเขมแข็งอดทนสมบูรณจํานวน 

309 คนพบวานักเรียนนายเรือมีคาเฉลี่ยของความเขมแข็งอดทน 27.67 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของ 

Bartone ซึ่งไดใชแบบวัดความเขมแข็งอดทนฉบับเดียวกัน (version 1) ศึกษาในนักเรียนทหารเพศชาย (United State 

Military Academy at West Point Cadets) จํานวน 4,102 คน พบวามีคาเฉลี่ยความเขมแข็งอดทน 29.20 ซึ่งคะแนน

ดังกลาวสูงกวาการศึกษาในครั้งน้ีเล็กนอย ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากปจจัยทางสังคมวัฒนธรรม ปจจัยสวนบุคคลอ่ืนๆ หรือ

สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีแตกตางกัน โดยโรงเรียนการทหาร West Point เปนโรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน

มากกวาโรงเรียนนายเรือหลายเทาอีกท้ังยังมีนักเรียนหญิงเขารวมศึกษาในช้ันเรียนดวย ความแตกตางดังกลาวจึงอาจ

สงผลตอระดับคะแนนความเขงแข็งอดทนท่ีแตกตางกัน  แมแบบวัดความเขมแข็งอดทนท่ีใชศึกษาฉบับน้ี  (version 1) 

ไมมีเกณฑปกติ (norms) ในประชากรไทยจึงไมสามารถระบุไดวาระดับความเขมแข็งอดทนของนักเรียนนายเรืออยูใน

ระดับใด  แตเมื่อลองนําผลการศึกษาในครั้งน้ีมาจัดระดับความเขมแข็งอดทนตาม Adult Norms  (combined men 

and women) ของแบบวัดความเขมแข็งอดทนฉบับ 3.2 (version 3.2) ซึ่งไดสรางเกณฑปกติ (norms) จากการสํารวจ

คนวัยผูใหญ อายุระหวาง 20 – 60 ป ประเทศนอรเวย จํานวน 7,281 คน  พบวานักเรียนนายเรือกลุมท่ีศึกษาครั้งน้ีและ

นักเรียนทหาร West Point ท่ีไดกลาวขางตนมีความเขมแข็งอดทนอยูในระดับปกติ (average) เชนเดียวกัน ซึ่งบุคคลท่ีมี

ระดับความเขมแข็งอดทนในระดับปกติ (average) น้ีจะมีลักษณะการมองโลกอยางนาสนใจและเต็มไปดวยความหมาย 

มีความสุขกับการทํากิจวัตรประจําวันเกือบท้ังหมด มักจะมองวาตนเองมีอิทธิพลเหนือสิ่งตางๆแตก็ยังมีอีกหลาย

สถานการณท่ีมองวาตนเองไมสามารถควบคุมได คนสวนใหญในกลุมน้ีมีแนวโนมท่ีจะชอบสิ่งท่ีสามารถคาดเดาได มีความ

คงท่ีแนนอน และไมชอบหาประสบการณใหมๆเทาไรนัก 

 เมื่อนําผลการศึกษาครั้งน้ีเปรียบเทียบกับผลการศึกษาในประเทศไทยของกลุมตัวอยางเดียวกันแตคนละ

ชวงเวลาพบวาในปการศึกษา 2552 นักเรียนนายเรือจํานวน 216 คน มีคาเฉลี่ยความเขมแข็งอดทน 26.54 (ปยะมาภรณ 

สิงหคํา, 2552) จะเห็นไดวาคาเฉลี่ยความเขมแข็งอดทนไมแตกตางกันมากนักโดยการศึกษาครั้งน้ีนักเรียนนายเรือมี

คาเฉลี่ยความเขมแข็งอดทนสูงกวาเล็กนอย ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากเปนการศึกษาในกลุมประชากรเดิมจึงมีพ้ืนฐาน  

ประสบการณท่ีเผชิญ หรือสภาพแวดลอมรอบตัวใกลเคียงกันซึ่งมีผลทําใหคะแนนไมแตกตางกันมากนัก  

 เมื่อพิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยดานความมุงมั่น (commitment) และความมีอํานาจควบคมุ (control) มี

คะแนนใกลเคียงกัน (10.26 และ 10.23 ตามลําดับ) ซึ่งความมุงมั่นเปนลักษณะของบุคคลท่ีมองเห็นถึงคุณคาและ

ความสําคัญในสิ่งท่ีตนเองตัดสินใจลงมือกระทํา(Kobasa, Maddi, & Courington, 1981) และความมีอํานาจควบคุมเปน

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ือพ้ืนฐานวาการเปลี่ยนแปลงตางๆในชีวิตเปนสิ่งท่ีตนเองสามารถควบคุมและมีอิทธิพล

เหนือการเปลี่ยนแปลงน้ันได (Kobasa, Maddi, & Courington, 1981) เมื่อนําคาเฉลี่ยท้ังสองดานดังกลาวเปรียบเทียบ

กับของนักเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2552 ซึ่งมีคาเฉลี่ยดานความมุงมั่น (commitment) 9.17 และคาเฉลี่ยดานความมี

อํานาจควบคุม (control) 9.76 (ปยะมาภรณ สิงหคํา, 2552)  จะเห็นไดวานักเรียนนายเรือมีคะแนนท้ังสองดานเพ่ิม

สูงข้ึนจากเดิม จึงอาจกลาวไดวานักเรียนนายเรือมีแนวโนมท่ีจะเห็นถึงคุณคาในสิ่งท่ีตนไดกระทําและเช่ือวาตนสามารถใช

ทักษะท่ีมีอยูจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดแมวาสิ่งน้ันจะเปนสิ่งยุงยากก็ตามเพ่ิมสูงข้ึน  สวนดานความรูสึกทาทาย 

(challenge) ซึ่งเปนลักษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ือพ้ืนฐานวาชีวิตยอมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอจึงไมไดมองสิ่งท่ีเขามา

10 



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 6  

The 6th STOU National Research Conference 

 
วาเปนปญหาท่ียุงยากแตจะมองสิ่งตางๆท่ีเปลี่ยนแปลงวาเปนสิ่งนาสนใจและทาทาย (Kobasa, Maddi, & Courington, 

1981) พบวามีคะแนนต่ําท่ีสุดคือ 7.18 เชนเดียวกับการศึกษาของปยะมาภรณ สิงหคําป พ.ศ. 2552 ท่ีพบวาคะแนนดาน

ความรูสึกทาทายก็เปนดานท่ีต่ําท่ีสุดของนักเรียนนายเรือเชนกัน (7.60) ท้ังน้ีอาจมีสาเหตุมาจากโรงเรียนนายเรือเปน

โรงเรียนทหารจึงมีการกําหนดกิจกรรมท่ีตองทําในแตละวันเปนตารางไวอยางชัดเจนและมีความเขมงวดเรื่องเวลาเปน

อยางมากจึงอาจทําใหนักเรียนนายเรือมีความยืดหยุนนอยหากมีเหตุการณท่ีไมคาดคิดมาแทรกตารางการดําเนินชีวิตใน

แตละวันจึงเกิดความไมคุนชินและเกิดเปนความรูสึกยุงยากในการจัดการ 

 จากการศึกษาในเรื่องรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูของนักเรียนนายเรือท่ีตอบแบบสํารวจรูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูสมบูรณจํานวน 313 คน เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ

พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีคาเฉลี่ย 65.57  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม มีคาเฉลี่ย 36.38 การอบรมเลี้ยงดู

แบบตามใจมีคาเฉลี่ย 42.94 และการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง  มีคาเฉลี่ย 36.23 และเมื่อพิจารณาจัดกลุมรูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูท่ีชัดเจนจากนักเรยีนนายเรอืจํานวน 313 คนสามารถจัดการเลีย้งดท่ีูชัดเจนไดจํานวน 143 คน โดยมีรูปแบบ

การอบรมเลี้ยงดแูบบเอาใจใสจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 69.93 การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจจํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 15.39 การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง 11 คน คิดเปนรอยละ 7.69 และการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมจํานวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ 6.99 ซึ่งผลการศึกษาในครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยท่ีศึกษาเรื่องรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูใน

ประเทศไทยหลายงาน เชนงานวิจัยของ พรรณทิพย ศิริวรรณบุศยและคณะ (2545) ท่ีไดศึกษาในกลุมนักเรียนทุกภูมิภาค 

และงานวิจัยของวีรนุช วงศคงเดช (2547) ซึ่งทําการศึกษาในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร พบผลการวิจัย

ท่ีสอดคลองกันกลาวคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสเปนรูปแบบท่ีพบไดมากท่ีสุด และรองลงมาเปนการอบรมเลี้ยงดู

แบบตามใจ สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและทอดท้ิงเปนสองอันดับสุดทาย อีกท้ังยังสอดคลองกับ 

 จากผลการศึกษาในเรื่องความแตกตางของคะแนนความเขมแข็งอดทนในผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน 

และเรื่องความสัมพันธของรูปแบบการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบกับความเขมแข็งอดทน พบวาผูท่ีรับรูวาตนไดรับ

การเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีคะแนนความเขมแข็งอดทนแตกตางกับผูท่ีรับรูวาตนไดรับการเลี้ยงดูแบบควบคุมและทอดท้ิง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีแนวโนมคะแนนความเขมแข็งอดทนมากกวา โดย

เมื่อพิจารณาเรื่องความพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู 4 รูปแบบกับความเขมแข็งอดทนพบวาสอดคลองกัน กลาวคือ การ

อบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีความสมัพันธทางบวกกับความเขมแข็งอดทน ท้ังน้ีเน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสเปน

การอบรมเลี้ยงดูท่ีผูปกครองใหอิสระตามควรแกวุฒิภาวะ เปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองแตในขณะเดียวกัน

ผูปกครองก็มีการกําหนดขอบเขตพฤติกรรมใหปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมีเหตุผล ใหความรัก ความอบอุนและ

ใสใจซึ่งทําใหเกิดผลลัพธทางบวกแกเด็กในหลาย ดาน ไมวาจะเปนการพัฒนาใหเกิดความคิดสรางสรรค (Fan & Zhang, 

2014) การเห็นคุณคาในตนเอง (Zakeri & Karimpour, 2011) การมีผลการเรียนท่ีดี มีความมั่นใจในตนเอง (self-

reliant) มีแนวโนมของระดับความวิตกกังวลและภาวะซึมเศราต่ํา พบพฤติกรรมท่ีเปนปญหานอย (Steinberg, Mounts, 

Lamborn & Dornbusch, 1991) มุงมั่นในการทําสิ่งตางๆ โดยไมยอทอตออุปสรรค (Kerka, 2000) มีความสามารถใน

การปรับตัวและแนวโนมในการประสบความสําเร็จทางการศึกษามากกวาการเลี้ยงดูแบบอ่ืน (Strage & Brandt, 1999) 

ดังน้ันผลลัพธของการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสดังท่ีกลาวมาขางตนลวนทําใหเกิดการพัฒนาหลอหลอมใหเด็กมีความ

พรอมในการเผชิญกับสถานการณท่ีคุกคาม โดยมองปญหาเหลาน้ันวาเปนสิ่งท่ีทาทาย สามารถจัดการได และมีความ
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มุงมั่นในสิ่งท่ีตนจะกระทํา น่ันคือการท่ีบุคคลเหลาน้ันมีความเขมแข็งอดทน (hardiness) จึงเปนสาเหตุใหกลุมท่ีไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสมีความเขมแข็งอดทนสูงกวากลุมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืน และเปนรูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูท่ีสามารถพยากรณลักษณะเขมแข็งอดทนได 

 สําหรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม พบวามีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งอดทนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ท้ังน้ีเน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมเปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูท่ีผูปกครองจะกําหนดกฎเกณฑใหเด็ก

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด ไมตอบสนองตอความตองการและไมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก จะใชวิธีการบังคับและลงโทษ

เมื่อเด็กไมปฏิบัติตาม ใหความรักความอบอุนนอยซึ่งสงผลทําใหเด็กมีปญหาในการปรับตัวตอสิ่งตางๆ (Hurlock, 1956; 

Becker, 1964; Mussen, 1969; Rogers, 1972; Shapiro, 1997 อางถึงใน กันตวรรณ มีสมสาร, 2544) และพบวามี

ระดับคะแนนความสามารถในการฟนคืนพลงั (resilience) ต่ํา (Ritter, 2005) นอกจากน้ีมีงานวิจัยท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบ

การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสและการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมในประเทศจีน พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมี

แนวโนมของความกาวราว ขาดความสามารถทางสังคม มีปญหาดานความสัมพันธกับเพ่ือน ขณะท่ีรูปแบบการอบรม

เลี้ยงดูแบบเอาใจใสพบวามีความสัมพันธทางลบกับการเกิดปญหาในการปรับตัวตางๆ และมีความสัมพันธทางบวกกับ

การปรับตัวทางสังคมและกับเพ่ือนในโรงเรียน (Chen, Dong, & Zhou, 1997) จากผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม

ตามท่ีกลาวมาขางตนแสดงใหเห็นถึงการตอบสนองของเด็กตอสถานการณท่ียุงยากหรือสถานการณท่ีเขามาคุกคามอยาง

ไมมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังแสดงใหเห็นถึงเจตคติท่ีไมเหมาะสมในการจัดการกับปญหาซึ่งมีความสัมพันธกับการมี

ลักษณะเขมแข็งอดทนของบุคคลจงึอาจกลาวไดวาเปนสาเหตุท่ีทําใหเด็กกลุมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมีความ

เขมแข็งอดทนต่ํากวาเด็กกลุมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative)  

 สําหรับการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิง (Neglectful) มีความสัมพันธทางลบ

กับความเขมแข็งอดทนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ังน้ีเน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิงเปนลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู

ท่ีผูปกครองใหการดูแลเอาใจใสตอเด็กนอยมาก เพิกเฉยตอพฤติกรรมและความตองการของเด็ก ขาดความผูกพันทาง

อารมณและสังคมตอเด็กทําใหเด็กมีความรูสึกโดดเดี่ยว ขาดทักษะทางสังคม (Miller, 2010) การควบคุมอารมณต่ํา 

(สมพร สุทัศนีย, 2530) รวมถึงพบแนวโนมของการเกิดโรคทางจิตเวชและปญหาสุขภาพจิตดวย (Young, Lennis, & 

Minnis, 2011) จากผลกระทบของการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิงดังกลาวลวนสงผลใหบุคคลกลุมน้ีมีแนวโนมขาดการ

จัดการท่ีดีเมื่อตองเผชิญกับปญหา อีกท้ังยังสะทอนใหเห็นถึงมุมมองท่ีมีตอการเผชิญสถานกาณท่ีมาคุกคามอยางไม

เหมาะสมจากท่ีกลาวมาจึงอาจเปนเหตุผลท่ีทําใหเด็กกลุมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบทอดท้ิงมีความเขมแข็งอดทนต่ํา

กวาเด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส  

 สุดทายคือการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจซึ่งเปนท่ีนาสังเกตุวาคะแนนความเขมแข็งอดทนของกลุมท่ีไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบตามใจไมแตกตางกับกลุมท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อีกท้ังยังไมพบ

ความสัมพันธระหวางคะแนนการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ตามใจเปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูท่ีผูปกครองปลอยใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดตามความตองการโดยไมมีการกําหนดขอบเขต

กฎเกณฑใดๆ แตผูปกครองท่ีใชวิธีน้ีในการอบรมเลี้ยงดูเด็กจะใหความรัก ความอบอุนและตอบสนองความตองการของ

เด็กเสมอ ท้ังน้ีอาจเปนไปไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจไมใชรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงผลเสียตอเด็กเสมอไปดังเชน

งานวิจัยของ Darling ในป 1999 พบวา เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจจะเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาและมทัีกษะ
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ทางสังคมท่ีดีกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและทอดท้ิง สอดคลองกับงานวิจัยซึ่งไดศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

เอาใจใส ควบคุม ตามใจและทอดท้ิงวาแบบใดจะสงผลทางบวกตอเดก็มากท่ีสดุในครอบครวัชาวสเปน ผลการศึกษาพบวา

ผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจจะมีการเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) และมีคะแนนความสามารถสวนบุคคล 

(personal competence) มากกวาผู ท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมและทอดท้ิงแตมีปญหาการปรับตัวเมื่อ

พิจารณาจากปจจัยทางจิตวิทยา (psychological maladjustment) และพฤติกรรมท่ีเปนปญหา (problem behavior) 

นอยกวา และเมื่อเปรียบเทียบการอบรมเลี้ยงดแูบบตามใจกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสพบวาผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยง

ดูแบบตามใจมีคะแนนใกลเคียงหรือบางดานใหผลท่ีดีกวาผูท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใสอีกดวย (Garcia & 

Garcia, 2009) 

 

ประโยชนสําหรับการนําผลวิจัยไปใช  

 1. สําหรับการนําไปใชในบริบทท่ัวไป 

1.1 นําขอมูลท่ีไดมาใชประกอบการวางแผนสงเสริมใหบุคคลเกิดคุณลักษณะเขมแข็งอดทนโดย

สงเสริมการเลี้ยงดูแบบเอาใจใสซึ่งอาจใชวิธีการเผยแพรขอมูลใหแกผูปกครอง ใหเกิดความรูความเขาใจถึงขอดีของ

การเลี้ยงดูแบบเอาใจใสตลอดจนวิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานในรูปแบบดังกลาว  

1.2 ทําใหไดขอมูลเพ่ือยืนยันถึงบทบาทของผูปกครองท่ีมีตอบุตรหลาน อันจะทําใหผูปกครองได

ตระหนักถึงบทบาทของตนเองท่ีมีตอบุตรหลานมากยิ่งข้ึน 

 2. สําหรับการนําไปใชในบริบทโรงเรียนนายเรือ 

2.1 เพ่ือเกิดความเขาใจบุคลากรนักเรียนนายเรือมากยิ่งข้ึน วามีระดับความเขมแข็งอดทนเปน

อยางไร และไดรับการเลี้ยงดูมาแบบใด ซึ่งทําใหหากพบระดับความเขมแข็งอดทนท่ีไมเหมาะสม หรือ ไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูท่ีอาจเล็งเห็นวามีปญหาในภายหนาจะไดมีการวางแผนแกไขตอไป  

2.2 เปนขอมูลในการใหความรูความเขาใจแกผูปกครองของนักเรียนนายเรอืถึงรูปแบบการเลี้ยงดูท่ีจะ

ชวยสงเสริมใหเกิดลักษณะเขมแข็งอดทนเพ่ือทําใหนักเรียนนายเรือซึ่งจะเติบโตเปนกําลังพลหลักของกองทัพไดมี

สุขภาพจิตดี มีเจตคติท่ีเหมาะสมเมื่อตองเผชิญกับสถานการณความเครียด นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีซึ่งเปนไป

ตามนโยบายของกองทัพเรือ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  

 1. สามารถใชงานวิจัยครั้งน้ีประกอบเพ่ือเปนวิจัยตนแบบในการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการ

อบรมเลี้ยงดูและความเขมแข็งอดทนในกลุมประชากรอ่ืนตอไป 

  2. ควรมีการศึกษาเรื่องน้ีในกลุมตัวอยางอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือเปนการเปรียบเทียบและยืนยันผลการศึกษาในครั้งน้ี 

 3. ควรมีการศึกษาในกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนมากข้ึนเพ่ือใหเมื่อจัดประเภทรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ี

ชัดเจนยังคงมีจํานวนกลุมตัวอยางมากเพียงพอ 

 4. ควรมีการศึกษาความเขมแข็งอดทนกับตัวแปรทํานายอ่ืนเพ่ิมเติมนอกจากการอบรมเลี้ยงดู เน่ืองจาก 

ยังมีงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความเขมแข็งอดทนคอนขางนอย ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยสวน

ใหญของความเขมแข็งอดทนเปนในเชิงเปรียบเทียบระหวางกลุมประชากรท่ีตางกันหรือหาผลลัพธของการมีความ
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เขมแข็งอดทน เชน บทบาทความเขมแข็งอดทนตอการประสบความสําเร็จทางอาชีพ บทบาทความเขมแข็งอดทน

ตอการเกิดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง บทบาทความเขมแข็งอดทนตอความผาสุกในชีวิต เปนตน ท้ังน้ีหากรูถึงปจจัย

ท่ีสงผลตอความเขมแข็งอดทนจะมีประโยชนในการวางแผนสงเสริม เชนเปนประโยชนการสราง intervention ท่ี

สงเสริมใหเกิดลักษณะเขมแข็งอดทน หรือเกิดความรูความเขาใจมากข้ึนในเรื่องดังกลาว ซึ่งเปนประโยชนในการ

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคต 

 5. ควรมีการศึกษาทําเกณฑปกติ (norms) และหาจุดตัดคะแนน (cut-off) เพ่ือแบงระดับความสูง-ต่ํา 

ของความเขมแข็งอดทนในประชากรไทย 

 

เอกสารอางอิง 
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